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はじめに 
 

四面を海に囲まれた我が国は貿易の多くを海上輸送に依存しており、船舶産業は、船

舶及びそれを構成する装置や部品等の安定供給によって我が国の国民生活や経済安全保

障を支えている。 

また、DX の進展や脱炭素に向けた世界的な流れの中で、ゼロエミッション船や自動

運航船等の高付加価値船の建造需要が高まっていくことが見込まれている。 

2025 年 12 月、国土交通省及び内閣府は、国民生活や経済安全保障を支える日本造船

業を再生するため、「造船業再生ロードマップ」を策定し、2035 年における船舶建造能

力の目標として「日本船主の船舶建造需要である 1,800 万総トンを建造する」とともに、

「ゼロエミッション船など次世代船舶建造技術で世界を主導する」ことが掲げられた。 

一方、少子高齢化が進展する我が国においては、あらゆる産業分野において人材確保

の問題に直面しており、如何に生産能力を維持・拡大していくかが喫緊の課題となって

いる。 

このような状況の中で、「造船業再生ロードマップ」においては、「自動化機器の導入

による雇用環境改善等により、生産性を高めつつ『選ばれる職場』を指向」するととも

に、「外国人材の戦略的な確保も実施」するとしており、海外の人材に改めて注目が集ま

っている。 

本調査においては、これまで我が国造船産業の主要な人材供給国となってきた

ASEAN の国々に焦点を当てて、2023 年度より調査を実施しているところであり、これ

まではインドネシア、ベトナム、フィリピン等を対象として調査を実施してきた。 

他方、我が国の造船産業で就労するこれらの国々の海外労働者については、将来的に

は減少が見込まれており、最近では既にその兆候が出始めているとの関係者の声も聞か

れる。 

このため、今年度は日本への人材の供給ポテンシャルが高いと想定される他の国につ

いて調査を実施することとし、対象国の選定に当たっては、業界関係者の要望を踏まえ、

スリランカとネパールを対象として調査を実施することとした。  

調査においては、対象国の教育や職業訓練、人材派遣に係る制度、賃金や雇用状況な

どに関して文献調査を行うとともに、送出機関や技能訓練校の視察、政府関係者へのヒ

アリングなど、現地調査も実施しており、それらの結果を総合して、それぞれの国の将

来的な我が国造船業への人材供給ポテンシャルを考察している。  

この調査結果が、新たな国から海外技能者の採用を検討している業界関係者の皆様に

とってご参考になれば幸いである。 

なお、参考資料として 2 月 20 日に実施した海事オンラインセミナーの説明資料も巻

末に添付する。 

 

ジェトロ・シンガポール事務所船舶部 

（一般社団法人 日本中小型造船工業会共同事務所） 

ディレクター 鈴 木 晋 也 

  





 

 

 

 

   
AETI Automobile Engineering Training 

Institute 
 

AWS American Welding Society  
CDPLC Colombo Dockyard PLC   
CINEC Colombo International Nautical and 

Engineering College  
CoE Certificate of Eligibility  
DMENA Department of Marine Engineering & 

Naval Architecture, University of 
Ruhuna 

 

GDP Gross Domestic Product  
HIPG Hambantota International Port Group 

 
HND Higher National Diploma  
IET Institute of Engineering Technology  
IM Japan International Manpower Development 

Organization, Japan 
 

JICA Japan International Cooperation 
Agency 

 

JITCO Japan International Trainee & Skilled 
Worker Cooperation Organization 

 

JLPT Japanese Language Proficiency Test  
NAITA National Apprentice and Industrial 

Training Authority  
 

NK Class Nippon Kaiji Kyokai Class  
NVQ National Vocational Qualifications  
OUSL Ocean University of Sri Lanka  
OJT On-the-job training  
PPP Public Private Partnership  
RPL Recognition of Prior Learning  
SLBFE Sri Lanka Bureau of Foreign 

Employment 
 

SLGTI Sri Lanka German Training Institute 
 

SLPA Sri Lanka Ports Authority  
SSW Specified Skilled Worker  
TITP Technical Intern Training Programme  
TVEC Tertiary and Vocational Education 

Commission 
 

TVET Technical and Vocational Education 
and Training  

 

UGC University Grants Commission   
UoM University of Moratuwa  



 

 

   
BLE Basic Level Examination   
CEHRD Center for Education and Human Resource 

Development 
 

COE Certificate of Eligibility  
CTEVT Council for Technical Education and 

Vocational Training 
 

DoFE Department of Foreign Employment  
ENSSURE Enhanced Skills for Sustainable and 

Rewarding Employment 
 

FEB Foreign Employment Board  
FEIMS Foreign Employment Information 

Management System  
FP-TEN Federation of Professional Training and 

Employment Nepal  
JAAN JICA Alumni Association Nepal JICA  
JLPT Japanese-Language Proficiency Test  
KOICA Korea International Cooperation Agency  
KU-TTC Kathmandu University Technical Training 

Centre  
MoEST Ministry of Education, Science and 

Technology  
 

MoLESS Ministry of Labour, Employment and Social 
Security 

 

NAFEA Nepal Association of Foreign Employment 
Agencies   

NAVT National Academy for Vocational Training  
NEB National Examination Board  
NSTB National Skill Testing Board  
NVQA National Vocational Qualifications Authority   
NVQF National Vocational Qualifications 

Framework  
NVTA National Vocational Training Academy   
NVTA-DC National Vocational Training Academy - 

Development Committee  
OEC The Overseas Employment Certificate  
SDC Swiss Agency for Development and 

Cooperation 
 

SEE Secondary Education Examination  
TMIS Training Management Information System  
TSLC Technical School Leaving Certificate  
TSSP TVET Sector Strategic Plan TVET  
TVET Technical Vocational Education & Training  
UGC University Grants Commission  
UTIOC Universal Technical Institute & Orientation 

Centre 

 

VSDTC Vocational and Skill Development Training 
Center  

VTTI Vision Training Technical Institute 
 



 

 
 

  
1  ················································································· 1 

1.1  ······················································································· 1 
1.1.1  ······································································ 1 
1.1.2  ······················································· 1 

1.2  ···················································································· 2 
1.2.1  ································································ 2 
1.2.2  ······································································ 3 
1.2.3  ······································································ 4 
1.2.4  ········································ 4 
1.2.5  ······································································ 5 
1.2.6  ··········································· 6 

1.3  ··········································································· 7 
 
2  ························································································· 8 

2.1  ·························································· 8 
2.1.1  ········································································· 8 
2.1.2  ··································································· 8 
2.1.3  ·········································· 11 

2.2  ··················································································· 16 
2.2.1  ····································································· 17 
2.2.2  ·································································· 17 

2.3  ······································································· 22 
2.3.1  ·············································································· 22 
2.3.2 TVET  ················································· 22 
2.3.3  ·································································· 25 
2.3.4  ······································· 27 

2.4  ····································· 31 
2.4.1  ··················································································· 31 
2.4.2  ··················································································· 32 
2.4.3  ······················································ 33 

2.5  ····················· 34 
2.6  ·········································· 34 

2.6.1  ······························································· 34 
2.6.2  ··················································· 36 
2.6.3  ················································ 38 

 



 

 
3  ··························································································· 40  

3.1 ···························································· 40 
3.1.1 GDP ························································································· 40 
3.1.2  ··········································································· 43 
3.1.3  ··················································································· 45 
3.1.4  ···························································· 46 

3.2  ·········································································· 51 
3.2.1  ··········································································· 51 
3.2.2  ······················································ 55 
3.2.3  ·········································· 57 

3.3  
 ························································································· 69 

3.4  ···································· 70 
3.4.1  ··········································································· 70 
3.4.2  ········································································ 72 
3.4.3  ········································································ 72 

3.5  ····················· 73 
3.6  ············································· 75 

3.6.1 MoLESS 5  ························································ 75 
3.6.2 TVET 2022 2032  ····································· 76 
3.6.3 TVET  ························· 78 
3.6.4  ··········································································· 78 

3.7 ···························································· 79 
3.7.1  ···························································· 79 
3.7.2  ················································ 80 

3.8  ············································· 81 
3.8.1  ··········································································· 82 
3.8.2  ··········································································· 84 
3.8.3  ························································· 85 
3.8.4  ··················································· 87 
 

2026 2 20  ····································· 90 
 



 

1.  
 

1.1  
1.1.1  

6
 

 

 
 1  

 
 

 

 

 
 

1.1.2  
2016 9 2022 6

7

 

－ 1 －



 

 
 2  

 
 

 
 

1.2  
1.2.1  

3
2020 5

2020

2024 1 2
 

 

－ 2 －



 

 
2022 2020  

 3 1 
 

 
1.2.2  

2024 6
55 19 16

 
 

 1  
  2020  2021  2022  2023  2024  2024  

 59 460 1,539 3,526 4,758 55% 
 38 48 208 879 1,641 19% 

 31 150 525 1,069 1,390 16% 
 30 75 415 750 752 9% 
 15 22 71 119 152 2% 

 2 2 10 23 25 0% 
 0 3 8 11 8 0% 

 175 760 2,776 6,377 8,726 100% 
6  

 
 
 

 
1 

4 1 3 31
 

6,253
5,471 5,473

6,226

4,840

3,010 3,278
3,970

2,084
2,694 2,873

3,055

2,008

756

87

592

1,971

5,573

8,194
11% 11% 12%

14%

12%

9%

12%

16%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

－ 3 －



 

4 

1.2.3 技能実習生の出身国 

技能実習生の国籍別の内訳を見てみると、フィリピンからが最も多く、全体の 50％を
占めており、次いでベトナム（17％）、インドネシア（16％）となっている。 

 

 

図 4 我が国の造船業における技能実習生の内訳 

出典：国土交通省資料 
 

1.2.4 将来的な我が国への人材供給ポテンシャル 

独立行政法人国際協力機構（JICA）の「2030/40年の外国人との共生社会の実現に向
けた取り組み調査・研究報告書」（2022 年３月。以下「2030/40 年の外国人との共生社
会実現調査・研究報告書」）によれば2、造船分野人材の主要な供給国であるフィリピン、

インドネシア、ベトナムについて長期的には、2030年から 2040年にかけて来日外国人
労働者数は増加が頭打ちとなる、或いは減少することが推定されている。 
一方、ネパールやミャンマー、スリランカなどについては、将来にかけて来日外国人

労働者数が増加すると予測されていることから、これらの国々が我が国に人材を供給す

る将来的なポテンシャルは高く、造船分野においてもフィリピン等に代わる新たな人材

供給国となっていくことが期待出来るものと考えられる。 
 

 
2 「2030/40 年の外国人との共生社会実現調査・研究報告書」の調査においては、人材送出国から来日
する可能性のある外国人労働者数（労働供給ポテンシャル）について、当該国の人口動態及び経済動
向を基に推計を行っている。 

－ 4 －



 

5 

 
図 5 国籍別の来日外国人労働者数（総フロー）の推計結果①（東南アジア諸国） 

出典：JICA 2030/40 年の外国人との共生社会実現調査・研究報告書 
 

 
図 6 国籍別の来日外国人労働者数（総フロー）の推計結果②（南アジア諸国、中国） 

出典：JICA 2030/40 年の外国人との共生社会実現調査・研究報告書 
 

1.2.5 今年度の調査対象国 

上記のとおり、現在、我が国造船業においては、約 7万１千人の労働者が働いており、
うち約 1万 2千人が外国人労働者となっている。この外国人労働者は主に溶接をはじめ
とする造船技能者であり、その主要な供給国は、フィリピン、インドネシア、ベトナム

の３か国となっている3。2023 年度及び 2024 年度における本調査においては、既にこ
れらの国々についても調査を行っているものの、賃金格差の縮小などを背景として、最

近ではこれらの国々からの人材の確保が厳しくなっているとの声が業界関係者から寄せ

られており、造船分野においては前節で見たこれらの国々の供給ポテンシャルに既に陰

りが見られ始めている。 
このような状況を踏まえ、今年度は、2024年度に調査したミャンマーを除き、新たな

 
3  特定技能と技能実習のいずれについても、フィリピン、インドネシア、ベトナムの 3 か国の出身者
が 8 割を占めている。 
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 8,697.2 8,485.0 8,500.3 8,527.2 8,526.1 8,499.0 

15 24  1,010.1 960.6 878.8 845.5 853.7 841.7 
              

 52.2 50.5 49.8 49.7 49.8 49.7 
15 24  30.5 28.9 26.2 25.1 25.5 25.3 

              
 4.7 5.4 5.0 4.5 6.0 5.0 

15 24  20.4 25.4 25.4 21.7 26.3 22.3 
 

 

 5  
 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 69,120 69,020 69,070 69,020 69,250 69,570 
 67,500 67,100 67,130 67,230 67,470 67,810 
 1,620 1,920 1,950 1,790 1,780 1,760 

              
15  111,120 111,080 110,870 110,380 110,170 109,950 
              
15  62% 62% 62% 63% 63% 63% 

 2.4% 2.8% 2.8% 2.6% 2.6% 2.7% 
2025 1 31  
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 6 2023  
No.  %  

1  26.07 
2  0.81 
3  17.20 

4  7.50 

5  14.08 
6  6.30 
7  3.47 
8  0.98 
9  2.21 

10  1.12 
11  1.69 
12  5.47 
13  5.36 
14  2.31 
15  2.61 
16  2.01 
17  0.82 
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 7 2023  
No.  %  

1  4.0 
2  7.3 
3  8.6 
4  3.3 
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7  13.8 
8  9.5 
9  25.7 

10  0.4 
   100 
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GDP
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7 https://www.statistics.gov.lk/LabourForce/StaticalInformation/AnnualReports/2023 
8 https://www.statistics.gov.lk/LabourForce/StaticalInformation/AnnualReports/2023 
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Dock No.  
(m)  (m)  (m)  (DWT)  

(t) 
Drydock No. 1A 148 26 9.7 30,000 160 

Drydock No. 1B ( ) 62 26 9.7 - 160 

Drydock No. 2 ( ) 107 24 6.7 9,000 160 

Drydock No.3 122 16 5.5 8,000 20 

Drydock No.4 263 44 8.9 125,000 70 
9 
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2015 172,788 65.59 90,655 34.41 263,443 
2016 160,306 66.02 82,510 33.98 242,816 
2017 139,268 65.69 72,724 34.31 211,992 
2018 129,712 61.41 81,499 38.58 211,211 
2019 122,257 60.20 80,830 39.80 203,087 
2020 32,500 60.51 21,211 39.49 53,711 
2021 81,110 66.34 41,154 33.66 122,264 
2022 186,947 60.12 124,006 39.88 310,953 
2023 164,681 55.34 132,906 44.66 297,587 
2024 186,674 59.30 128,112 40.70 314,786 

 
 

7 7,917 25
UAE 5 2,067 4 8,020 4 6,639

9 12 GCC 6
23 7,135 75 8,744

7,114  
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1  56,024 16,435 72,459 1,291 4,167 5,458 77,917 
2 UAE 12,734 26,326 39,060 2,963 10,044 13,007 52,067 
3  22,549 15,610 38,159 1,053 8,808 9,861 48,020 
4  4,415 28,754 33,169 972 12,498 13,470 46,639 
5  1,131 7,386 8,517 372 3,410 3,782 12,299 
6  605 4,608 5,213 884 4,409 5,293 10,506 
7  123 5,703 5,826 1,551 2,805 4,356 10,182 
8  1,495 5,692 7,187 206 1,351 1,557 8,744 
9  5,044 2,422 7,466 237 752 989 8,455 

10  2 541 543 125 6,446 6,571 7,114 
   12,417 14,451 26,868 1,919 4,056 5,975 32,843 
   116,539 127,928 244,467 11,573 58,746 70,319 314,786 
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19 The Sri Lanka Development Update, October 2022 (The World Bank) 
20 The Sri Lanka Development Update, October 2025 (The World Bank) 
21 "Unrest sees Edda Wind cancel Sri Lanka newbuilds" 2022 7 28  Riviera Maritime  
22 Colombo Dockyard Annual Report 2024 "The Height of Resilience" 
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100 % 

 2021/22 2022/23 2023/24 
2023/24

GDP  
 679,225 697,685 718,808 26.8% 

 662,372 680,667 701,396 26.2% 
 16,854 17,018 17,412 0.6% 

 359,794 364,821 369,212 13.8% 
 167,144 165,305 161,889 6.0% 
 131,209 128,609 126,548 4.7% 

 44,891 53,819 63,208 2.4% 
 16,550 17,088 17,567 0.7% 
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 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 28,414.1 28,966.6 29,475.0 29,715.4 29,694.6 29,651.1 

15  19,622.8 20,254.6 20,820.9 21,116.6 21,168.2 21,221.5 
15 24  6,189.4 6,083.3 6,070.3 6,056.1 5,940.6 5,838.1 

             
 7,809.7 7,984.6 8,237.4 8,404.2 8,424.7 8,435.3 
15 24  1,772.0 1,724.6 1,725.8 1,728.4 1,696.2 1,659.9 
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 39.8 39.4 39.6 39.8 39.8 39.7 
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 69,120 69,020 69,070 69,020 69,250 69,570 
 67,500 67,100 67,130 67,230 67,470 67,810 
 1,620 1,920 1,950 1,790 1,780 1,760 

              
15  111,120 111,080 110,870 110,380 110,170 109,950 
              
15  62% 62% 62% 63% 63% 63% 

 2.4% 2.8% 2.8% 2.6% 2.6% 2.5% 
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2
2025 7 19,550  

 
 19 2017/18  

  Dearness Allowance   
2017/18 6,205 3,495 9,700 
2019/20 8,455 4,995 13,450 
2021/22 9,385 5,615 15,000 
2023/24 10,820 6,480 17,300 
2025/26 12,170 7,380 19,550 

30 
 

ILO 2022
37.3  
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ILO2022 

 
Nepal Labor Force Survey 2017/18

18,942 18,984  

 

 
30 https://www.kumarijob.com/blog/news/minimum-salary-in-nepal-2082 
https://frontline.com.np/blog/minimum-wage-in-nepal/  
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表 21 セクターごとの平均給与（2017/18年度） 

 
出典：Nepal Labor Force Survey 2017/18 

 

なお、世界各国の給与をまとめているデータベースWorldsalaries.comによると、2025
年のネパールの工場労働者の給与は、13 万 9,100ルピー（約 1,003 米ドル）から 47 万
8,100ルピー（約 3,448米ドル）の間で、平均年収は 30万 1,800ルピー（約 2,176米ド
ル）となっている。また、溶接工については、27万 7,400ルピー（約 2,000米ドル）と
なっている31。Worldsalaries.comのサイトでは、これらの給与の算出根拠を公開してい
ない。 

 
1.10.4 海外就労の現状とスキーム 

(1) 海外就労の現状 
ネパールはもともと海外移住労働が非常に盛んで、2021年の国勢調査によると、人口

約 2,900 万人のうち 7.5％が海外で労働に従事している。ネパールでは主要産業の農業
だけで生計を立てることが難しい。加えて、他の国内産業が育っておらず、国内の雇用

機会が不足しており、海外就労渡航者数が増えている。 
国際労働機関（ILO）の 2025年のレポートによると、2023年のアジア諸国の海外移

住労働者数は、フィリピン、バングラデシュ、パキスタンに次いで、ネパールが 4番目
に多かった。人口が 2 億人のパキスタンを含め、上位 3 カ国は人口 1 億人を超えるが、
ネパールの人口は 2,900万人に過ぎず、人口に比して海外移住労働者の割合が大きいこ
とがわかる。また 2019 年から 2024 年の 5 年間の伸び率は、ネパールが 95％で最も大
きい。 

 
  

 
31 https://worldsalaries.com/average-salary-in-nepal/ 

分類 平均収入
（男性）

平均収入
（女性）

平均収入
（合計）

中央値収入
（男性）

中央値収入
（女性）

中央値収入
（合計）

全体 19,464 13,630 17,809 18,000 12,000 15,208
フォーマル農業 15,705 10,975 14,197 15,000 8,000 10,500
フォーマル非農業 20,679 15,237 18,942 18,000 13,000 17,500
インフォーマル農業 13,333 11,038 12,055 12,167 10,646 11,406
インフォーマル非農業 19,632 14,131 18,984 18,250 12,167 18,125
家事労働（⺠間家庭従事者） 12,207 8,374 9,838 12,167 9,000 9,125
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ILO, ADB, OECD Report 2025 Labor Migration in Asia : Fair Recruitment,  

Training, and Development” 
 

(2)  
2024 3 2022/23

649 190 7,000
2 6 UAE
8 GCC6 422
65

 
 

 23 2022/23  

 
7 16 7 15  

2024 3 2024 
 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2023/24

1,802 1,836 1,833 1,844 2,112 1,993 1,845 2,157 550 743 1,206 2,331 2,474 6% 15%
608 409 426 556 758 1,009 734 700 218 617 1,136 1,305 1,012 -22% 45%
635 620 752 947 839 496 382 625 225 288 832 863 727 -16% 16%
385 451 520 499 404 383 354 236 190 72 349 494 460 -7% 95%
747 817 805 781 521 391 340 368 94 133 373 398 389 -2% 6%
512 527 562 530 494 522 492 487 301 323 259 347 409 18% -16%
282 293 301 263 243 212 211 190 54 122 311 298 313 5% 65%
495 512 430 276 235 262 284 277 113 73 201 275 297 8% 7%
68 67 65 95 146 162 234 330 75 3 187 203 NA
80 88 107 116 126 135 143 153 79 45 143 160 159 -1% 4%

134 131 120 117 114 91 115 114 41 37 88 105 95 -9% -16%
7 23 8 51 58 49 120 54 28 0 53 105 98 -7% 82%

35 23 25 41 86 96 105 68 23 3 34 60 45 -26% -34%
5,790 5,797 5,953 6,117 6,137 5,801 5,359 5,758 1,990 2,459 5,172 6,944 6,479 -7% 13%
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3  24 2024/25 UAE
20 10 11

2024/25 GCC 37 7,886
75 2022/23

2022/23 22
2023/24 8 2024/25 1

32

2022/23 5,839 2023/24 10,500 2024/25
18,744 2 3.2  

 
 24 3  

No.  2022/23 2023/24 2024/25P 
1 UAE 59,152 131,026 201,148 
2  55,791 73,095 77,247 
3  40,517 40,932 49,178 
4  31,410 28,776 38,480 
5  13,137 12,700 22,373 
6  5,839 10,500 18,744 
7  21,870 12,837 13,735 
8  219,357 81,382 10,219 
9  3,994 5,958 7,920 

10  4,275 5,930 7,525 
11  3,952 5,116 6,540 
12  2,716 2,905 5,293 
13  5,603 4,766 2,689 
14  621 1,976 1,808 
15  115 275 1,589 
16  786 333 788 
17  4,915 1,649 313 
18  7 14 26 
19  0 28 7 

  20,167 39,904 40,335 
  494,224 460,102 505,957 

Current Macro-Economic and Financial Situation 
 

2015 GCC
1 83

2019

 
32  
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2019 2023 4,700
33 FIFA

2022 11 7 New York Times 2010
2,100

 
 

(3)  
MoLESS Ministry of 

Labour, Employment and Social Security
DoFE Department of Foreign Employment

 
DoFE The Overseas 

Employment Certificate OEC  
DoFE

 
 

2007
3  

 
 

 
 
MoLESS

178 34

 

2025 9 20 111
111 2025 9 20

12  
 

 
33 https://www.lowyinstitute.org/the-interpreter/dying-work-abroad-why-nepalese-migrants-are-
fighting-other-people-s-wars 
34 178  
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 25 2025 9 20  

 

2025 9 20  

 
DoFE  

 
12

E9
 

No. No. No.
1 * 38 75
2 39 76
3 40 77
4 41 78
5 42 79
6 43 80
7 44 81
8 45 * 82
9 46 83

10 47 84
11 48 85
12 49 86
13 50 87
14 51 88
15 52 89
16 53 90
17 54 91
18 55 92

19 56 93
20 57 94
21 58 * 95
22 59 96
23 60 97
24 61 98
25 62 99
26 63 100
27 64 101
28 65 102
29 66 103
30 67 104
31 68 105
32 69 106
33 70 107
34 71 108
35 72 109
36 73 110
37 74 111
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2064
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 DoFE  
  
  
  
 1,500  
 500  
  
  
  
  

 
DoFE 2025 9 23 1,704 35

Blocked  
 

3.2  
3.2.1  
(1)  

Ministry of Education, Science and 
Technology MoEST

Center for Education and Human Resource Development CEHRD
University Grants Commission UGC)

Council for Technical Education and Vocational 
Training CTEVT  

 
(2)  

8
2016 8

 
35 https://dofe.gov.np/Recruting-Agences.aspx 
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Basic Level Examination BLE 8
 

2 9 10 2 11 12

CEHRD CTEVT 10
Secondary Education Examination SEE SEE

11 12
NEB

CTEVT Pre-Diploma
Diploma Pre-Diploma 18

Diploma 3 Pre-Diploma
TSLC Technical School Leaving Certificate Diploma

Diploma  
 

 26  

    

  
 

1 5  
6 8  

5 9  
10 13  BLE  

  
 9 10  14   SEE   

 
 
 11 12  16 17   

 

 
 11  

Pre-Diploma, 
Diploma 

16  
18 2 Pre-
diploma 
3 Diploma 

 
 

 18  3 5
 

JICA 36 
 

 
36 
https://www.jica.go.jp/domestic/yokohama/information/topics/2024/__icsFiles/afieldfile/2024/04/08/
09_nepal.pdf 
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(3)  
MoEST 2023

 27 1 5 17,617 1
1 2

1 8 8 6,767 9 10 6,672
9 12 4,820

714  
 

  

－ 53 －



 

 27 2023  
     
1 5  15,802 1,815 17,617 
1 8  4,972 1,795 6,767 
9 10  3,533 3,139 6,672 
9 12  3,683 1,137 4,820 

 27,990 7,886 35,876 
Flash I Report 2023/2024, MoEST  

 
 28 2023  
     

1 5  2,369,763 1,149,451 3,519,214 
6 8  1,323,096 529,394 1,852,490 
9 10  787,587 257,505 1,045,092 
11 12  515,020 211,443 726,463 

 4,995,466 2,147,793 7,143,259 
Flash I Report 2023/2024, MoEST  

 
(4)  

 29  
 

 29 2023  
      

 1 5  124.8 95.6 
  6 8  116.1 94.4 

 9 10  98.7 76.5 
  11 12  67.6 37.1 

100

 
Flash I Report 2023/2024, MoEST 

 
95

11
12 67.6 37.1 2017 11

12 45.0 24.7 6
 

2023 SEE
SEE 2024 CTEVT SEE

Pre-Diploma CTEVT
2 3 17 25 Pre-

Diploma 18 Pre-Diploma
Diploma  

2025 8 4 The Himalayan Times 2025 12
61.25 39 6,347 24 2,765
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2025
11 4,640 4 1,840

36.49  
12 Diploma

12

12  
12

2023
100 18

 
 
3.2.2  

Constituent 
College Affiliate College

 
Tribhuvan University 62

1,085
 

MoEST 2021  21 55 6,797
42 2,653  

 
 

－ 55 －



 

56 

表 30 ネパールの大学・カレッジ数と学生数（2020/2021年） 

No. 大学 カレッジ数 学生数 

構成 
カレッジ 

提携 
カレッジ 

構成 
カレッジ 

提携 
カレッジ 

合計 

1 Tribhuvan 
University 

62 1,085 161,341 261,312 422,653 

2 Kathmandu 
University 

7 15 7,522 9,325 16,847 

3 Purbanchal 
University 

8 115 3,898 44,960 48,858 

4 Nepal Sanskrit 
University 

14 11 2,895 154 3,049 

5 Pokhara University 9 58 3,311 29,173 32,484 
6 Lumbini Buddha 

University 
1 5 482 529 1,011 

7 Agriculture and 
Forestry University 

1 - 3,814 613 4,427 

8 Far Western 
University  

15 - 13,873 0 13,873 

9 Mid-Western 
University 

16 1 7,860 796 8,656 

10 Open University 1 - 969 0 969 
11 Rajshree Janak 

University 
1 - 399 0 399 

12 B.P. Koirala 
Institute of Health 
Science 

1 - 1,334 0 1,334 

13 Karnali Academy of 
Health Science 

1 – 267 0 267 

14 National Academy 
of Medical Sciences 

1 - 971 0 971 

15 Patan Academy of 
Health Science 

1 - 924 0 924 

16 Pokhara Academy 
of Health Science 

1 - 75 0 75 

  合計 140 1,290 209,935 346,862 556,797 

注：ネパール中央銀行統計には 21 の大学が掲載されているが、5 校についてはデータが未記載となって

いるため、表から割愛した。Agriculture and Forestry University については、ネパール中央銀行統計に

は提携カレッジ数が記載されていないが、学生数が記載されているため、そのまま転記した。 
出典：MoEST（ネパール中央銀行統計より） 

 
また、構成カレッジと提携カレッジを合わせて 1,430カレッジあるが、工学部のある

大学は少ない。ネパールの学生が立ち上げた教育情報サイト Colleges Nepalによると、
次の 9校が工学部のある大学/提携カレッジとしてリストアップされている。 
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1 Institute of Engineering, IOE,  
Pulchowk Engineering Campus Kathmandu TU 

2 School of Engineering, Kathmandu University Dhulikhel, Kavre KU 
3 Kathmandu Engineering College Kathmandu TU 
4 Nepal Engineering College Bhaktapur PU 
5 Kantipur Engineering College Lalitpur TU 
6 Sagarmatha Engineering College Kupandole TU 
7 Cosmos Engineering College Lalitpur PU 

8 National Academy of Science and Technology 
(Dhangadi Engineering College)  Dhangadi PU 

9 Janakpur Engineering College Bhaktapur TU 
TU: Tribhuvan University, KU: Kathmandu University, PU: Pokhara University.  

Colleges Napal  
 

 
 
3.2.3  

2017 Comprehensive TVET Annual Report 2075

CTEVT Council for Technical Education and Vocational Training
MoLESS

Vocational and Skill Development Training Center
VSDTC Ministry of Industry, Commerce and Supplies

Cottage and Small Industry Training Institute
12  

CTEVT  
CTEVT NSTB National Skill Testing Board NSTB

skill standards CTEVT Diploma
550

TIG MIG 710
1,696  

Diploma Pre-Diploma
 

CTEVT 66 TVET TVET
CEHRD Center for 

Education and Human Resource Development
CTEVT CTEVT

2025/8/17 TVET 1,131  
 31
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268  
 

 
 31  

CTEVT  
 

1,131 Diploma Pre-Diploma
20 CTEVT Diploma Pre-Diploma

 
Diploma Pre-Diploma 4 2

 
 
 Balaju School of Engineering Technology,  
 Butwal Technical Institute,  
 Korea Nepal Polytechnic Institute,  
 Manmohan Memorial Polytechnic Institute  

 
Balaju School of Engineering Technology
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 32 Diploma Pre-Diploma  

   Diploma Pre 
Diploma 

 
 

1 Bagmati Balaju School of Engineering 
Technology    

2 Madesh Balara Polytechnic Institute  x NA 
3 Lumbini Bheri Technical School   NA 
4 Lumbini Butwal Technical Institute x   
5 Madesh Birgunj Institute of Technology  x NA 
6 Koshi Damak Polytechnic Institute  x NA 
7 Bagmati Himalaya Institute of Technology x  NA 
8 Gandaki Isaneswor Technical School x  NA 
9 Lumbini Korea Nepal Polytechnic Institute  x  

10 Madesh Lahan Technical School, Lahan.   NA 

11 Koshi Manmohan Memorial Polytechnic 
Institute  x  

12 Bagmati Nepal Bharat Polytechnic 
Institute  x NA 

13 Bagmati Nepali Army School of Electronic 
and Mechanical Engineering  x NA 

14 Bagmati Orbit Technical Institute x  NA 
15 Madesh Prashauni Polytechnic Institute  x NA 

16 Lumbini Sahid Krishnasen Ichchhuk 
Polytechnic  x NA 

17 Lumbini Santi Namuna Secondary School x  NA 

18 Sudurpaschim Shuklaphanta Polytechnic 
Institute  x NA 

19 Lumbini Tulsipur Polytechnic Institute  x NA 

20 Gandaki Western Community Skill 
Development Center x  NA 

CTEVT  
 

TVET Nikhil Multi Service Nikhil 
Multi Service  
 
(1) Nikhil Multi Service 

Narayan Pradhan
Pradhan

 
 

 
  
  
  
  
 Masonry  
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 Gypsum Installation  
  
  
  

 
1

2 28,000 / MIG 62,500 / TIG
87,500 / 25,000 /

16,000 / 6,000 /  
Pre-Diploma 12 Pre-

Diploma 1  
2025 10 14 2

10
TIG MIG 2 3
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 32 Nikhil Multi Service  

 

 

2 2 CTEVT
 

 
(2) Vision Training Technical Institute (VTTI) 

VTTI SOS Manpower Services SOS Manpower 
Services  

VTTI

1,000 1
 

5 6 5

6 7 500 20
30 1

1 3 4
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SSW Training Centre
SSW Training Centre 

700 1 6 4 2 4
 

 
SOS Manpower Services 

SOS Manpower Services 
2024 7,746 250

100

2025 9 50 36

SOS 500
2026 1  

 

  
 

Vision Training Centre   
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 33 Vision Training Technical Institute  

 

 

 

SSW Training Centre   
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 34 SSW Training Centre  

 

 

(3) Universal Technical Institute & Orientation Centre UTIOC) 
2002 Blue Sky International Blue Sky 

International
2003  
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Blue Sky International 
Blue Sky International 2022 Blue Sky Japan

600
9

2025

 IR  
 

 
 

Universal   

 

 
 

  
 35 Universal Technical Institute & Orientation Centre  

 

 
Blue Sky International

Kings Technical & Vocational Training Center
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3 2023 8 1 2025 3
4 437 3

 
100 1,200

 
2025 9 12

 
 

 33 Kings Technical & Vocational Training Center  

     

1  
2023 8  80    80  

 
2  

2024 4  
2024 8  

40  24  24  88  
 

3  
2024 6  
2024 10  

29  50  70  149  
 

4  
2024 11  
2025 3  

60  30  30  
120  

 
 

 
6 9  27  55  20  102  

 

Blue Sky International  

 

Kings Technical & Vocational Training 
Center  

Kings Technical & Vocational Training 
Center  

 36 Kings Technical & Vocational Training Center KTVC  

 

 

(4) KU-TTC) 
KOICA 2014
KU-TTC
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BYD BYD
BYD

 
2014 POSCO

1  

3-8-3  
CTEVT  

 

 
  

 
TCC  
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 37 TTC  

 

 
 

Vocational and Skill Development 
Training Center VSDTC  
Comprehensive TVET Annual Report 2075 2015 2016
VSDTC  34 2015 204
2016 228  
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 34 VSDTC  
   2015  2016  
1  6  115 115 
2  3  1,322 1,272 
3  1.5  94 106 
4  3  841 869 
5  3  1,152 1,078 
6  1.5  277 337 
7  3  1,654 1,550 
8  1.5  82 305 
9  3  635 649 
10  6  548 436 
11  6  168 142 
12  6  955 1,012 
13  3  204 228 
14 Betbanch Goods* 3  40 78 
15  3  39 38 
16  3  53 34 
17  6  119 118 
18  1.5  11,080 11,159 
19  3  323 121 
20  3  315 42 
21  3  0 0 
22  3  50 0 
   20,066 19,689 

*  
Comprehensive TVET Annual Report 2075 

 
NVTA  

2023 12 MoLESS
National Vocational Training Academy - Development Committee NVTA-DC

MoLESS NVTA

NVTA
6

2025 9 16
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3.4  
3.4.1  

3.1.4

3

2019
DoFE 2024 2

2025 9 2024 2 DoFE

2025 9 23 37

 
 

(1)  
 

3.1.4 DoFE

2025 9
498 38  

 
(2)  

39

 

4 6,000

 

 
37 https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri06_00104.html 
38 https://www.otit.go.jp/upload/docs/250618_NPL.pdf 
39 https://jp.nepalembassy.gov.np/pages/demand-attestation-9/ 
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(3) DoFE  

DoFE DoFE
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Foreign Employment Information Management System FEIMS
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Certificate of Eligibility COE
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3.6.2 TVET 2022 2032  

MoEST 2022 12 2023 2032 TVET TSSP

TVET
4  

 
(1)  

TVET
TSSP 1,591 TVET 107,441
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 37 TVET  

 CEHRD CTEVT 
Diploma  

CTEVT 
Pre 

Diploma  

CTEVT 
*1  

 485 558 548 1,106 1,591 
 485 1,102 956 2,058 2,543 

 23,280 46,024 38,107 84,131 107,441 
 16,148 28,357 10,366 38,723 54,871 

*2 %  69% 62% 27% 46% 51% 
*1 CTEVT Diploma CTEVT Pre Diploma  

Diploma Pre Diploma
 

*2  TVET 51
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3.6.3 TVET  
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(1) SDC ENSSURE Enhanced Skills for 
Sustainable and Rewarding Employment  

ENSSURE SDC Swiss Agency for Development and 
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Cooperation CTEVT Council for Technical Education and Vocational 
Training,  Helvetas Nepal Technical 
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Technical Training Centre 2010 Korea-Nepal 
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Sudurpasachim Polytechnic Institute 1,000 Gandaki 
Institute of Technology 900
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2018 88,951 8,541 0 257 28,987 51,166 2,731,093 3.3% 
2019 96,824 12,203 18 403 29,417 54,783 2,933,137 3.3% 
2020 95,982 15,581 135 449 23,116 56,701 2,887,116 3.3% 
2021 97,109 19,406 668 390 16,858 59,787 2,760,635 3.5% 
2022 139,393 25,727 2,340 1,266 39,656 70,404 3,075,213 4.5% 
2023 176,336 32,862 4,430 2,199 55,604 81,241 3,410,992 5.2% 
2024 233,043 40,489 7,014 3,284 85,431 96,825 3,768,977 6.2% 
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2018 28,987 32.6% 337,000 8.6% 
2019 29,417 30.4% 345,791 8.5% 
2020 23,116 24.1% 280,901 8.2% 
2021 16,858 17.4% 207,830 8.1% 
2022 39,656 28.4% 300,638 13.2% 
2023 55,604 31.5% 340,883 16.3% 
2024 85,431 36.7% 402,134 21.2% 
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1.17.2 デモ事件の原因 

今回のデモの直接的な引き金となったのはネパール政府により導入された SNS の禁
止措置であり、当該措置は、フェイクニュースや扇動的投稿が治安悪化を招いていると

して導入が発表された。この背景には、政治家やその子弟により SNSに投稿されていた
豪奢な生活ぶりが、腐敗の象徴として批判の対象になっていたことが挙げられる。すな

わち、デモの発生以前からネパール国民の中には政治腐敗や経済政策の失敗、社会的不

平等に対する反発があり、これを封じ込める目的で行った SNSの禁止措置が、前政権を
崩壊へと導くデモを引き起こしたと言える。そこで本節では、デモの原因となったこれ

らの問題について詳述する。 
 

(1) 経済的要因 
ネパールの人口は約 2,965 万人（2024 年時点）であるが、そのうち、24 歳以下の人

口は約 50％を占めており、若年層の人口が圧倒的に多い国家である44。他方、若年層の

失業率は約 20％に達しており、若年層の雇用の受け皿の不足が顕著であることから、ネ
パールの若者は海外で就労せざるを得ない結果、国全体の GDP の四分の一が海外から
の送金に依存する構造となっている45。 
こうした中で、SNSは海外就労者と国内の家族が連絡を取り合うための重要なツール

となっており、国内に十分な雇用が確保されていないことに対する若年層の不満が高ま

っていたことに加えて、家族との貴重な連絡手段が、政府による SNSの禁止措置により
奪われたことが若年層の反発を爆発させるきっかけとなったとの分析も見られる。 

 
(2) 政治的要因 
ネパールにおいては、王政から共和制に移行した 2008年以降、慢性的な政府の腐敗に
より 17年間で 14回も政権が交代している（表 40）。政権交代と言っても、結局は主
要３政党であるネパール会議派（NC）、ネパール共産党（統一マルクス・レーニン主
義派）（CPN-UML）、ネパール共産党（マオイスト・センター）（CPN-MC）の入れ替
わりにすぎず、国民からは利己的なエリート層による富の横領が蔓延していると見なさ

れている。 
政治の腐敗を象徴する事例は枚挙にいとまがなく、例えば、直近でも偽ブータン難民

詐欺事件や金密輸事件など、政治家やその親族が職権を乱用して私腹を肥やす問題が多

発している46。また、デモが発生した直前の 9 月 6 日にもコシ州のラム・バハドゥル・
マガル経済企画大臣を乗せた車が 11 歳の少女に衝突し、負傷した少女を放置して走り
去った事件も発生している47。 

 

 
44 United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division. World 
Population Prospects: The 2024 
45 「図説 ネパール経済 2025」（2025 年 2 月 在ネパール日本国大使館公表） 
46 「アジア動向年報“2023 年のネパール 政界再編，汚職問題に揺れたダハール政権”」（佐野 麻由
子著） 
47 2025 年 9 月 10 日付 The Economic Times “Nepal Protest: How a 'normal' accident sparked a 
wildfire that shook the Himalayan nation” 
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 40 2008  

    

Pushpa Kamal 
Dahal ‘Prachanda’ 2008.08 - 2009.05 CPN-MC CPN-MC and smaller 

parties 
Madhav Kumar 
Nepal 2009.05 - 2011.02 CPN-UML CPN–UML and NC 

Jhala Nath Khanal 2011.02 - 2011.08 CPN-UML CPN–UML and UPCN 
(Maoist) 

Baburam Bhattarai 2011.08 - 2013.03 
Unified Communist 
Party of Nepal 
(UCPN) (Maoist) 

UCPN (Maoist) and 
smaller parties 

Khil Raj Regmi 
(interim) 2013.03 - 2014.02 Non-partisan (chief 

justice) 

Interim election 
government technically 
supported by all major 

Sushil Koirala 2014.02 - 2015.10 NC NC and CPN–UML 

K.P. Sharma Oli 2015.10 - 2016.08 CPN-UML CPN–UML and UCPN 
(Maoist) 

Pushpa Kamal 
Dahal ‘Prachanda’ 2016.08 - 2017.06 CPN-MC CPN-MC and NC 

Sher Bahadur 
Deuba 2017.06 - 2018.02 NC NC and CPN-MC 

K.P. Sharma Oli 2018.02 - 2021.07 Nepal Communist 
Party 

Formed from the merger 
of CPN–UML and CPN-

Sher Bahadur 
Deuba 2021.07 - 2022.12 NC NC, CPN-MC and 

smaller parties 

Pushpa Kamal 
Dahal ‘Prachanda’ 2022.12 - 2024.07 CPN-MC 

CPN-MC and CPN–UML
(-2024.3), CPN-MC and 
NC (2024.3-) 

K.P. Sharma Oli 2024.07 - 2025.09 CPN-UML CPN–UML and NC 

Sushila Karki 
(interim) 2025.09 - Independent n/a 
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政府機関及びカトマンズの行政市役所を対象に 2018 年に実施された調査では、職員の
76％（ブラーマン 54％、チェトリ 22％）が上位カーストで占められていることが明ら
かになっている52。 
また、上場企業を対象にした調査では、経営管理に参加する下位カーストの割合は極

めて低く、特にダリットの参加はほとんどないことが明らかになっている53。 
教育面での影響も見られ、ダリットの学生は、前期基礎教育（5 歳から 9 歳までの小

学校課程）では生徒全体の 18％を占めるのに対し、後期中等教育（16歳から 17歳まで
の高校課程）では 11％まで減少しており54、この背景には、職業選択の制約が低位カー

ストの就学意欲の低下を招いているとの問題も指摘されている55。 
 

1.17.4 ネパールの人材供給ポテンシャル 

これまでの内容を踏まえつつ、ネパールの我が国造船産業に対する今後の人材供給ポ

テンシャルについて、賃金、人口規模、技能水準の面から考察していきたい。 
 

(1) 賃金面のポテンシャル 
ネパールの賃金水準については、ネパール編の 3.1.3 で見てきたとおりであるが、こ

れまで調査を実施した他国と比較するため、JETRO の投資コスト比較を見てみると下

表のとおりである。 
 

表 41 調査済 6 カ国の賃金水準と 1 人当たり GDPの比較 

 
52 “Civil Service Management in Nepal” (University of Nottingham, Nov. 2018) 
53 商業銀行（19 社）、ホテル・観光事業者（6 社）及び製造事業者（9 社）に対して調査を行い、いず
れも 9 割以上が上位カースト（ブラーマン・チェトリ）と一部の商業を得意とする部族（ネワル族）・
インド系コミュニティ（マルワディ）に占められている。（ソシエタス総合研究所論文「ネパールにお
けるカースト階級に基づく社会的排除と貧困問題」） 
54 ネパール教育省「Flash I REPORT 2081 (2024/25)」 
55 “Evolution of Caste System: How are Nepali Dalits Left Behind in Education?”（Bhawan 
Singh Chalaune 著） 
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